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du parcours
de formation

—  Sensibiliser les futurs créateurs
et porteurs de projets à la création 
d’activité dans les champs de 
l’économie sociale et solidaire (E.S.S.) 
et le développement durable.

—  Identifi er l’adéquation potentielle 
« personne / projet » par l’analyse
des capacités, profi ls et compétences. 

—  Proposer aux porteurs de projets 
une méthodologie d’approche de la 
création d’entreprise, fondée sur les 5 
dimensions clés d’un projet d’économie 
sociale et solidaire.

—  Répondre à toutes les questions
que se posent les créateurs au sujet
des modalités de création, des valeurs 
et spécifi cités de l’ESS.

Les formateurs
Les intervenants sont, pour la plupart, 
investis de longue date dans la création, 
la gestion et l’accompagnement 
de projets de l’économie sociale et 
solidaire.

Objectifs
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1
1  J O U R
Créer dans l’économie sociale 
et solidaire et le développement 
durable
—  Exprimer son projet
—  L’E.S.S. et le développement durable, 

qu’est ce que c’est ?
—  Découvrir les 5 dimensions 

méthodologiques d’un projet d’économie 
sociale et solidaire

—  Déterminer l’adéquation entre
son parcours personnel / professionnel
et son projet

Qu’est-ce que l’E.S.S. ?
  Plus qu’un secteur bien 

défi ni, l’E.S.S. relève 
d’une démarche, d’une 
volonté, de pratiques 
concrètes caractéristiques 
qui replacent l’homme au 
cœur du projet.

  L’E.S.S. intègre dans 
ses valeurs les trois 
pôles du concept de 
développement durable : 
le social, l’économique, 
l’environnement.

M O D U L E
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1  J O U R
Les dimensions éthique, sociale 
et territoriale du projet
—  Connaître les différentes formes 

d’organisation dans le champ
de l’économie sociale et solidaire

—  Positionnement : la création de nouvelles 
valeurs éthiques et sociales dans l’E.S.S.
et le développement durable

—  Approche de l’environnement local 
du projet : partenaires locaux, réseaux 
d’acteurs, dispositifs

M O D U L E
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1  J O U R
Les dimensions technique, 
opérationnelle et fi nancière
du projet 
—  Défi nitions et approches des orientations, 

lois, décrets, labels et certifi cations 
principales du secteur

—  Approche méthodologique de l’étude
de marché

—  Benchmark : exemples d’entreprises
du secteur qui ont réussi

M O D U L E
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1  J O U R
La dimension fi nancière
et juridique du projet
—  Initiation aux business plan et outils

de gestion comptable
—  Présentation des modalités de fi nancement 

de l’ESS : capital risque solidaire, épargne 
de proximité, banques alternatives, 
subventions, fondations...

—  Approche des différents statuts 
juridiques et leur implication en terme 
de gouvernance, fi scalité, statut social, 
transformation et transmission

—  Point sur les formalités et les assurances 
obligatoires
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1  J O U R
La communication et l’évaluation 
de son projet 
—  Apprendre à parler de son projet et à 

communiquer avec ses futurs partenaires : 
banques, clients, fournisseurs...

—  Communication interpersonnelle
et travail en réseau

—  Bilan / évaluation et détermination des 
besoins et plan d’action opérationnel

M O D U L E
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1 / 2  J O U R
Les nouvelles technologies 
(NTIC): 
—  S’informer, communiquer et gérer son 

entreprise grâce aux NTIC

M O D U L E


