ETHICS AND COCAL DEVELOPMENT IN SoCIAL
AND SoLIDARITY-BASED ENTREPEENEURSHI @ KEJAI.
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Wspotfinansowane
przez Unie Europejska

L’ETHIQUE au cceur d’un projet d’entreprise :

pourquoi ? comment ?

Webinaire/Atelier franco-polonais Polsko-francuskie webinarium/warsztaty
Mardi 27 juin 2023 11h-12h30 Wtorek, 27 czerwca 2023 r.,
s destination des f ¢ ; godz. 11.00-12.30
a destination des formateurs e . ) .. ,
dla treneréw, opiekundw i doradcow
conseillers d’entreprise de 'ESS I] : bizneso?/vych
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Bien se connecter pour

profiter de ce moment

ZOOM ZOOM

« Animation en Francgais par Delphine Spotkanie poprowadzi Delphine, w jezyku
« Traduction simultanée en Polonais francuskim.

assurée par Monika Ttumaczenie symultaniczne na jezyk polski
Si vous parlez Frangais, sélectionnez dans zapewni Monika.
la barre du bas, dans « interprétation » : Jesli méwisz po polsku, wybierz "Polish" na
« frangais ». ® dolnym pasku w sekcji "Ttumaczenie".
Merci de couper vos micros. E@ Prosimy o wytgczenie mikrofonow.
KAHOOT .
Il est possible d’avoir un smartphone Do wziecia udziatu w interaktywnych grach
connecté a internet pour participer aux jeux  potrzebny bedzie smartfon z dostepem do
interactifs. Un lien sera annoncé. Internetu. Link zostanie podany podczas
Il n'est pas nécessaire de créer un compte. webinarium.

Il est possible aussi de jouer sur ordinateur. Utworzenie konta nie jest konieczne.



Présentons-nous

Merci d’écrire avec l'outil Texte disponible a Uzyj edytora tekstu po lewej stronie ekranu,
gauche de I'écran : aby wpisac Twoje:

* Vos nom et prénom * imie i nazwisko

* Le nom de votre structure * nazwe organizacji

» Votre pays * Kkraj
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DEROULE - 1h30

1. Accuell + le projet ELDESS
2. L’éthique pour entreprendre ?!
v' Quiz KAHOOT n°1 pour s’échauffer
3. Révéler pas-a-pas une charte éthique
* La base : un Mind Map personnel
* Valeurs, constats et finalités
* Une trame de rédaction

* Conseils de formateurs
v Quiz KAHOOT n°2 pour consolider

4. ATELIER : rédiger une charte éthique a
partir du Mind Map fourni
5. Retour en pléniére : Feedbacks et Q/R

6. Exemples de textes fondateurs
v" Nuages de mots KAHOOT pour conclure

7. Prochaine étape du projet ELDESS

;ﬁ"’ WWW. KE.IAL fr .
ACAWM.com
| ‘" (@ wwwESWIP.E.
A
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. Etyczna przedsiebiorczos$é!?

v KAHOOT Quiz n°1 na rozgrzewke

. Karta wartosci etycznych krok po kroku

* Podstawa: osobista mapa mysli

+ Wartosci, stwierdzenia i cele nadrzedne
 Ramy redakcyjne

* Porady od treneréw

v KAHOOT n°2 quiz utrwalajgcy wiedze

. WARSZTATY: opracowanie karty wartosci

etycznych na podstawie Mind Map

. Powrét do grupy gtownej: informacje zwrotne,

pytania i odpowiedzi

. Przyktady kart wartosci etycznych

v' Chmura stow KAHOOT na zakonczenie

. Nastepny etap projektu ELDESS



Le Parcours de I’entrepreneur et nos accompagnements
Sciezka wsparcia przedsiebiorcy

-_

EMERGENCE CONSTRUCTION PREFIGURATION LANCEMENT DEVELOPPEMENT
Qu'est: ‘est- ‘est- . ap
jetireeix-f‘iii: ‘.': @ ;ﬁiﬂﬁéﬁ}ﬁm ? @ ﬂiﬂﬁﬁg i @ Je fais, je teste @‘ IQE‘LEZ '; ‘jﬁfgﬁi faire?

pomyst - budowa - wstepne planowanie - uruchomienie - rozwoj

Co chce zrobi¢? - Co méglbym zrobié? - Co moge zrobié? - Robie, testuje - co moge zrobié lepiej ?

B ‘\ —
— Projet OWES

Soutien aux groupes d'initiative : identification

Le Parcours CREOPSSe des o .
potentiels, conseils spécialisés, formation,
Acquérir des compétences et méthodes communes a toute Création , .
tests d’entreprise
ou Reprise d’Entreprise » Subventions pour la création d'emplois
+ S’ouvrir a de nouvelles formes d’Organisation . A P i P
* Permettre aussi la création de Projets dans des structures déja ccompagnemen

DOONN
LI

existantes
+ Privilégier des démarches de création inscrites dans I'économie PrOjekt OWES

Sociale, Solidaire et Ecologiquement responsable Wsparcie grup inicjatywnych: identyfikacja
Sc:ezka CREOPSSe potencjatow,

doradztwo specjalistyczne, szkolenia, testowanie
dziatalnosci

» Dotacje na utworzenie miejsc pracy

» Opieka biznesowa

Zdobycie kompetencji i metod niezbednych do utworzenia lub
wznowienia dziatalnosci przedsiebiorstwa

+ Otwarcie sie na nowe formy organizaciji

* Umozliwienie opracowania projektow w juz istniejgcych strukturach

» Sprzyjanie tworzeniu przedsiebiorstw wpisujgcych sie w ekonomie
spoteczng, solidarng i ekoodpowiedzialng



Le Parcours CREOPSSe

LA DIMENSION TECHNIQUE ET OPERATIONNELLE Zarzadzanie finansami i
. . . favorisant la mise en ceuvre dobrostan w pracy
ekoodpowiedzialnej d'activités innovantes ' i LA DIMENSION PRODUCTIVE
et éco-responsables favorisant la pérennisation
financiére de |'activité et une
organisation du travail
respectueuse des personnes

Rozwdj dziatalnosci

Obszar i rozwoj lokalny

LA DIMENSION TERRITORIALE _ : - &
inscrite dans une démarche de

: 1% - .
développement local . arzadzanie

przedsiebiorstwem i
podejsScie partycypacyjne
LA DIMENSION STRUCTURANTE
favorisant des formes

d'organisations collectives et
des gouvernances participatives

inscrite dans une économie sociale,

solidaire et de développement durable CONDUITH ET GESTION DE PROJETS

Realizagja i zarzadzanie projektem

5 DIMENSIONS
@ KEJAL POUR NOUS GUIDER



Les fondamentaux du projet

Dlaczego chce realizowac projekt, gdzie, z kim, jak i za pomoc3a jakich srodkéw?
“Pourquoi ce projet, ou, avec qui, comment et avec quels moyens ?”

La réponse a ces

questions implique une

- réflexion visant a Dla siebie
formuler et a affirmer '
ses conceptions et a Pour sol

promouvoir la valeur
ajoutée sociale,
écologique et
économique du projet.

Po co jest ten projekt?
Odpowiedz na te pytania Jak zmieni $wiat?
wymaga refleksji zmierzajacej do

sformutowania i potwierdzenia Pourquol ce

koncepcji oraz promowania projet?
spotecznej, ekologicznej i Pour quels
ekonomicznej wartosci changements

Dla innych

dodanej projektu. dans le monde ?

Pour la Pour les
sociéeté autres

Dla spoteczenstwa @ KEJAI.
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QUIZ KAHOOT

L’éthique pour entreprendre ?!

Etyczna przedsiebiorczosc¢?!



Le lexique de I’éthique

(©KEJAL

DOD00.
L

LES VALEURS

= les grands principes sur
lesquels reposent le projet et qui
fondent les conceptions du
porteur de projet

WARTOSCI

= najwazniejsze zasady, na
ktorych opiera sie projekt i
pomysty projektodawcy

LES FINALITES
= ce qui est visé pour
atteindre I'image idéale

L’ES ORlENTAT|ONS_ = le projet de société
= I'ensemble des actions qui seront CELE NADRZEDNE

développées pour atteindre les

finalités

KIERUNKI

= co jest potrzebne, zeby
osiggnac idealny wizerunek
= projekt przedsiebiorstwa

= wszystkie dziatania, jakie
zostang wdrozone, zeby
osiagna¢ cele nadrzedne

LE BUT ou CONCEPT-CLE

= En quoi consiste précisément le projet
d’entreprise ? Dans quel domaine d’activité ?
CEL lub KONCEPCJA KLUCZOWA

= Na czym doktadnie polega pomyst na
przedsiebiorstwo? Jaki jest sektor dziatalnosci?
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Map 6, Needfinding maps by Alex Walsh.,

These maps show the increasing density of ideas that come with practice.
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Argumenter valeurs et finalités

(©OKEJAL

UNE METHODE PAS-A-PAS METODA KROK PO KROKU
avec une carte heuristique za pomocg karty
« Un.e/Le/la...., c’est quoi pour moi ? » heurystycznej «Czym jest dla mnie...?»
les mots selon les 5 dimensions na 5 kategorii
CREOPSSe (feutres de couleurs) CREOPSSe (potrzebne kolorowe mazaki)
DISTENE] au sein de la liste « jaune », les &I CYTEERT na liscie wsrdd «2ottych» stow
valeurs (principes) des finalités (projet de wartosci (zasady) od celéw nadrzednych
sociéte) (cele przedsiebiorstwa).
[SEISE] les valeurs retenues « c’est-a- zaznaczone wartosci «fo
dire... »/« parce que... » znaczy...», «poniewaz...»
Eviter les mots-valises ou les généralités. Unikaj ogolnikéw i stowotworstwa
des phrases significatives de zdania oznaczajgce chec
I'envie d’entreprendre, commencant par podjecia przedsiewziecia zaczynajgc od
« favoriser », « lutter contre les effets de », wyrazow «sprzyjacéy, «walczyé ze
« défendre », « promouvoir ». skutkami», «bronié», «promowac».
m les finalités en définissant m cele nadrzedne definiujgc
des problemes constatés : données chiffrées, zauwazone problemy: dane liczbowe,

temoignages, données qualitatives... $wiadectwa, dane jakoSciowe...
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QUIZ KAHOOT

Révéler pas-a-pas
une charte éthique
pour son projet d’entreprise

Krok po kroku
karta wartosci etycznych
dla przedsiebiorstwa
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ATELIER - 20 min

Objectif :

REDIGER UNE CHARTE ETHIQUE

v’ a partir du Mind Map fourni
v’ et selon la trame proposée
Méthodologie :

1. Temps personnel (6 min) pour s’approprier
la carte heuristique et repérer :
« 2 ou 3 valeurs fortes
« 2 orientations = actions stratégiques
* 1 ou 2 finalités (projet de société)
* ce que pourrait étre le projet
d’entreprise (la création de...)
2. En sous-groupe, co-rédaction (15 min).
Bien faire une capture d’écran !
3. Retour en pléniére pour feedback

R\ L\ . ) )

Effies W Lood(/ Peu/g&ofmﬂf i Ei ﬂf ﬂﬁfﬂgﬂgvfﬂéﬁlf

www.KEJALfr
I ACAWM.com

www., ESWIP.E.
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Cel:
STWORZENIE KARTY WARTOSCI

ETYCZNYCH:

v’ na podstawie mapy mysSli
v’ i zgodnie z zaproponowanymi ramami pracy

Metodologia:

1. Praca wtasna (5 min) na zapoznanie sie z
mapg mysli i zidentyfikowanie:
+ 2-3 waznych wartosci
» 2 kierunkéw = 2 dziatan strategicznych
* 1 lub 2 celéw nadrzednych (projekt
przedsiebiorstwa)
* na czym moze polegac projekt
przedsiebiorstwa (utworzenie...)
2. Wspdlna praca w grupach (15 min)
3. Powrét do grupy gtownej, feedback



Le Mind Map commun
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Le Mind Map commun
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La trame de rédaction

REDIGER UNE CHARTE ETHIQUE

Mon projet vise la création de (BUT) ....

Ses FINALITES sont de (1 ou 2 des verbes

pProposes) .

Ce projet d’entreprise est guidé par les
VALEURS suivantes :

e ....Cest-a-dire ....
e ....Cest-a-dire ....
e ....Cest-a-dire ....

Il vise principalement a développer
(ORIENTATIONS) :

(©KEJAL

REDAGOWANIE KARTY ETYCZNEJ

Moj projekt zmierza do utworzenia (CEL) ....

Jego CELE NADRZEDNE to (71 lub 2 z
proponowanych czasownikow):

Projekt na przedsigbiorstwo kieruje sig
nastepujacymi WARTOSCIAMI:

e ....tzn. ....
e ....tzn. ....
e ....tzn. ....

Zaktada rozw6j (KIERUNKI):
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RETOUR EN PLENIERE PODSUMOWANIE

RESULTAT DES ATELIERS WARSZTATOW



RESULTAT DES ATELIERS WARSZTATOW

La trame de rédaction

Mon projet vise la création de (BUT) ....

Ses FINALITES sont de (1 ou 2 des verbes

Proposes)

Ce projet d’entreprise est guide par les

VALEURS suivantes :
» ... Cest-a-dire ....
» ....Cest-a-dire ....
» ... Cest-a-dire ...

Il vise principalement a developper

(ORIENTATIONS) :

(©KEJAL

REDAGOWANIE KARTY ETYCZNEJ

Moj projekt zmierza do utworzenia (CEL) ....

Kluby seniora, wspbine mieszkania senioréow

Jego CELE NADRZEDNE to (1 ub 2 z
proponowanych czasownikow):

* walczyc¢ z wykluczeniem spotecznym
« utatwiaé, wspierac

+ aktywizowac seniorow

P'rojekt na przedsiebiorstwo kieruje sie

nastepujacymi WARTOSCIAMI:

* radosc.... tzn mozliwosc cieszenia sie zyciem bez
wzgledu na wiek .

* bezpieczenstwo tzn. przede wszystkim finansowe

* szacunek tzn poczucie bycia wazng i potrzebng
czescig spoteczenstwa

Zaktada rozwoj (KIERUNKI):

» Zzajecia dla seniorow na wysokim
poziomie,

» przeciwdziatanie samotnosci poprzez
wspolne zamieszkiwanie,

» pozyskiwanie srodkow finansowych



RESULTAT DES ATELIERS WARSZTATOW

Mon projet vise la création :

- d'une agence de voyages pour les personnes nouvellement a la retraite voulant vivre
une aventure collective

- un lieu d'échanges intergénérationnels

Ses Finalités sont de :

Deiphine [KEL..

- Lutter contre les effets de .... l'isolement, des discriminations,
de la perte d'autonomie, la solitude

- Promouvoir .... le respect, I'autonomie

- Défendre ....

- Favoriser ... la sécurité

Ce projet d'entreprise est guidé par les Valeurs
- Respect c'est-a-dire ....
- Reconnaissance c'est-a-dire ...

Il vise principalement a développer (Orientations / actions) :
les occasions de rencontres, partages...

- Oser

- Partager

- Adapter



Proposition de corrigé

Ce projet vise la création (BUT) MOj projekt zmierza do utworzenia (CEL)
agencji kreatywnej specjalizujgcej sie w
poprawie zycia seniorow.

Ses FINALITES sont de : Jego CELE NADRZEDNE to:

* Walka ze skutkami ageizmu (dyskryminacja,
wykluczeniem spotecznym)

« Utatwianie tworzenia sytuacii
kontemplacyjnych, ktére generujg dobre
samopoczucie (przestrzen, przedmioty,

Ce projet d’entreprise est guidé par les ustugi).
VALEURS de : Projekt ten kieruje sig nastepujacymi
WARTOSCIAMI:

« Szacunek, tzn. uznanie wartosci zycia

ludzkiego i akceptacja cyklow zycia

* Poezja, tzn. zachwyt nad myslg i

umiejetnosciami

« Bezpieczenstwo, tzn. zaufanie do tego, co

jest proponowane i co sie przezywa.
Il vise principalement a (ORIENTATIONS) : Projekt zmierza gtéwnie do (KIERUNKI):

« Opracowania i publikacji poetyckich
przedmiotéw do codziennego uzytku
seniorow
Opracowania i prowadzenia doswiadczen

@ KEJAI_ . zmystowych dostosowanych dla seniorow.
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https://Iwww.essprance.fr/qui-sommes-nous/

&

Les valeurs qui guident nos Nos Finalités sociétales

actions en 7 principes

5

Ce.en qQuel NOVS » Défendre une conception de l'activité
1er — Placer I'Humain au cceur du Crovqonz, économique en réponse a des
développement v problématiques d'utilité sociale et
26 — Porter des actions au — écologique_et non sur des aspirations
service du territoire local et de sa purement financiéres ;
population * Favoriser une économie et un entreprendre
3e — Agir en faveur de i autrement en faveur du territoire local et de
I'environnement ses habitants (emploi, culture, dynamique...)

et vers des modes de consommation et de
production écologiquement responsables ;

* Défendre une économie alternative basée
sur la coopération, le partage, l'équité et la

4e — Animer une démarche
participative

S5e — Agir dans une approche

solidaire redistribution des richesses :

6e — Faire vivre les principes o novs exisls, .« Promouvoir 'lHomme au cceur du
d'éducation populaire (e P LA développement économique en

7e — Replacer ['économie comme ’;\50 N 357?6 accompagnant |3 prise de conscience
moyen d'agir et non comme P‘ individuelle et collective vers des modes
finalité de vie écologiques et solidaires.

ViS|ON

F
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s 5 moge,

Wartosci, ktorymi kierujemy sie w Nasze cele spoteczne :

naszych dziataniach .
1. zasada - Ludzie w centrum rozwoju
2. zasada - prowadzenie dziatan
stuzacych lokalnemu obszarowi i jego
mieszkancom .
3. zasada - Dziatanie na rzecz
srodowiska naturalnego

4. zasada - kierowanie sie podejsciem
partycypacyjnym

5. zasada - Dziatanie w duchu
solidarnosci .
6. zasada - wprowadzanie w zycie
zasad edukacji powszechnej

Zasada 7 - Traktowanie gospodarki
jako srodka do celu, a nie celu

samego w sobie

Obrona koncepciji dziatalnosci gospodarczej,
ktora odpowiada na kwestie uzytecznosci
spotecznej i ekologicznej, a nie na aspiracje
wytgcznie finansowe;

Promowanie innego rodzaju gospodarki i
przedsiebiorczosci z korzyscig dla lokalnego
obszaru i jego mieszkancow (zatrudnienie,
kultura, dynamika itp.) oraz w kierunku
ekologicznie odpowiedzialnych sposobow
konsumpc;ji i produkciji;

Obrona alternatywnej gospodarki opartej na
wspotpracy, dzieleniu sie, sprawiedliwosci i
redystrybucji bogactwa;

Promowanie ludzi w centrum rozwoju
gospodarczego poprzez pomoc w
podnoszeniu indywidualnej i zbiorowej
Swiadomosci potrzeby ekologicznego stylu
zycia opartego na solidarnosci.
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https://dynalec.fr/notre-scop/

DY“QI:C ACCUEIL NOTRE HISTOIRE QUISOMMES NOUS ? PRODUITS ACTUALITES PRESSE CONTACT &=

Dynalec, ingénierie électrotechnique

Une SCOP dirigée par des Collabor-Acteurs impliqués dans la vie de leur entreprise et dans la réussite de vos projets.

Dynalec c’est I'aventure d'une équipe, d'un collectif. Pour la reprise de I'entreprise en Société Coopérative et Participative, chacun a son réle a jouer.

Notre Vision Notre mission Notre but

Devenir tous acteurs d’une entreprise engagée & responsable Innover pour faire communier I'Homme, I'économie & Etre considéré comme une référence d’Entreprise Responsable

pour contribuer & un monde plus humain & plus durable I'environnement. Sociétalement et Environnementalement

En 2012 I'entreprise a fait le choix de se transformer en SCOP, une Société Coopérative et Participative. Mais une SCOP SA, c'est-a-dire
avec un Conseil d'’Administration. Dynalec est un parfait exemple d'organisation démocratique ol chagque Homme a 1 voix. Ici on parle
d'intrapreneurariat, de co-décision, de durabilité, de confiance, de bienveillance, d’auto-gestion, d'intérét collectif qui prime toujours s A~
I'individuel. Mais I'entreprise ne grandit pas seule, elle est ouverte sur le monde, bien en phase avec son écosystéme.
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https://dynalec.fr/notre-scop/

Spoétdzielnia prowadzona przez pracownikow, ktdérzy sg zaangazowani w zycie
swojej firmy i sukces swoich projektow.

Dynalec to przygoda zespotu, kolektywu. Kazdy ma swojq role do odegrania w
przejeciu firmy jako Spotdzielni i Spotki Akcyjne;.

\\\ll/,
b 7’
SR
I
Stac sig czeéci_ai | wprowa}dzac By¢ postrzeganym jako
Zaangazowanej | innowacjg, aby punkt odniesienia dla firm
OdeWiedZialnej *qczyé IUdZi, Odpowiedzia|nych
firmy, ktora gospodarke i spotecznie i $rodowiskowo.
przyczynia sie do srodowisko.
bardziej
humanitarnego i
zrownowazonego

Swiata.
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TOSCI

https//wedel.pl/o-firmie/nasze-wartosci

. SHoncenteyje | | Gayjeeadosc |
sle na bliencie w pracy Lz pracy



https://dynalec.fr/notre-scop/

EXEMPLES DE TEXTES

FONDATEURS

httpsllwedel.pllo-firmie/nasze-wartosci

Buduje wiedze o potrzebach klienta iatam z pasja | zaangazowanie
Stucham opinii klientow i biore je pod potpracuje efektywnie, szanuje cz
inny ch pracc
Wspieram realizacje celow moich klier Dziatam w oparciu o fakty
« Nieustannie pracuje nad nowa ofertg dla ikam rozwigzan zamiast proble
klienta i konsumenta.
I'attention dans mon travail J'agis avec passion et
Je développe ma connaissance Je respecte les autres, je suis engagement
des besoins des clients gentil Je collabore efficacement,
J'écoute les réactions des clients Je peux étre moi-méme et je en respectant le temps des
et j'en tiens compte. soutiens la diversité autres employés
Je contribue a la réalisation des J'apprécie les autres, nous J'agis sur la base de faits
objectifs de mes clients célébrons le temps passé Je cherche des solutions
Je travaille en permanence sur de ensemble plutét que des problemes
nouvelles offres pour les clients et Je suis actif au sein de la

les consommateurs. communauté et de I'environnement
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https://lechampcommun.fr/en-savoir-plus/

2o Champ

Accueil La Prog Les Actus Les activités La coopérative
Gamiterss srephrtl de rasemite

LA COOPERATIVE LE CHAMP COMMUN

L'ambition de ce projet est de démontrer que la destruction du lien social et de la vie économique
des territoires « périphériques » liée a la spécialisation des espaces via le zonage et une
économie fondée sur des unités toujours plus grosses n’est pas une fatalite.

Pour cela, il mobilise des citoyens directement pour le maintien de leurs commerces et prouve,
par son action, qu'il est possible d'initier des cercles vertueux sur le territoire en privilégiant les
producteurs locaux et de créer proportionnellement plus d’emplois de qualité que la grande
distribution.

Notre volonté est de travailler « chez nous et pour les notres ». Le commerce participe de et a la
vie quotidienne du village. A cété des espaces publics, il propose également des lieux de
rencontres et de services aux habitants.

La raison premiére, comme on I'a vu auparavant, réside dans le développement d’'une sensibilité

pour les questions en lien avec ce que I'on appelle « le local », d'une interrogation sur le devenir

des territoires ruraux et dans l'intérét croissant pour des initiatives participatives impliquant les
citoyens dans des enjeux d’intérét collectif.

/ ’ 2o~ i‘& ajﬁ‘@
PROPOSER DES BIENS ET DES SERVICES line SCIC, quvet co que cost g ;
Sociéts Coopérative dIntért Collectif 2 Champ , cesl ¢

Une SCIC est une société commerciale

El elle peut étre —_—— 04 fa CPé'a]b_lm/ —_——

: ~—P Une SARL (société a responsabiité limitée) La société est une SARL selon la loi de 1947 (texte
CREER ET PROMOUVOIR DES EMPLOIS —3> Une SAS (société & actons simpifide) portant les régles générales de la coopération) car
Pour des habitants au service des 5 elle ne pouvait étre créée en SCIC.

—» Une SA (société anonyme)

ACTIVITES PAYSANNES, ARTISANALES ET coopérative, c'est-a-dire que, comme

PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT DES C'est par ailleurs, une société T EVOW fmwef —
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SPOLDZIELNIA LE CHAMP COMMUN
Celem tego projektu jest wykazanie, ze zniszczenie tkanki spotecznej i zycia
gospodarczego obszarow "peryferyjnych", zwigzane ze specjalizacjg obszarow
poprzez podziat na strefy i gospodarke opartg na coraz wiekszych jednostkach, nie
jest nieuniknione.

W tym celu mobilizuje obywateli bezposrednio do utrzymania ich sklepow i poprzez
swoje dziatania udowadnia, ze mozliwe jest zainicjowanie kregow w okolicy poprzez
faworyzowanie lokalnych producentow i tworzenie proporcjonalnie wiekszej liczby
miejsc pracy wysokiej jakosci niz dystrybucja na duzg skale.

Naszym celem jest praca "w domu i dla naszych ludzi". Handel detaliczny jest czescig
codziennego zycia w wiosce. Oprocz przestrzeni publicznych, zapewnia rowniez
miejsca spotkan i ustugi dla lokalnych mieszkancow.

Gtownym powodem, jak widzieliSmy wczesniej, jest rozwoj wrazliwosci na kwestie
zwigzane z tym, co nazywamy "lokalnym", kwestionowanie przysztosci obszaréw

wiejskich i rosngce zainteresowanie inicjatywami partycypacyjnymi angazujgcymi

obywateli w kwestie bedgce przedmiotem wspolnego zainteresowania.
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https://www.hawle.com/pl/firma/nasze-wartosci

Wizja, misja i wartosci
Wizja

Woda to zycie. Dlatego tworzymy najbezpieczniejsze na
Swiecie produkty do zaopatrywania w wode pitna.

Misja

Dzieki innowacyjnosci, ciggtemu rozwojowi, hiezawodnosci
produktdw i partnerskosci ukierunkowanej na tworzenie
rozwigzan stuzacych ludziom, tworzymy produkty, ktore

W bezpieczny sposdb zaopatrujg ludzi w wode na catym
swiecie.

Wartosci

Oto wartosci, ktérymi kierujemy sie w Hawle. Poznaj je.

Vision, mission et valeurs
La vision

L'eau, c'est la vie. C'est pourquoi nous créons les
produits d'approvisionnement en eau potable les
plus slrs au monde.

Notre mission

Grace a l'innovation, au développement continu, a
la fiabilité des produits et a des partenariats axés
sur la création de solutions au service des
personnes, nous créons des produits qui
permettent d'approvisionner en eau les
populations du monde entier en toute sécurité.

Valeurs

Voici les valeurs qui nous guident chez Hawle.
Apprenez a les connaitre.


https://www.hawle.com/pl/firma/nasze-wartosci
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https://[secondenature-larecyclerie.fr/nos-valeurs/

s Accueil Boutik Qui sommes-nous ? Infos pratiques Actualités

: NOS VALEURS

-» Zgds poun ( enivonnement

. - pruncipes
WNe (aissern ni iiem, ni
perisonne sui (e boud . :
dwche:m Jout se ranfo'une |
- (ienv ne se pend, nien
En 'Lan-L que citoyl?n responsable et ct?nsc»ienL des ne se m. : .) g‘m m hl(ﬂlﬂl.llo.

enjeux ecologiques de notre planete, il est

fondamental d’agir en participant a la réduction - t am - W w mm
des dechets.

En tant que citoyen responsable et conscient des Les déchets deviennent matiéres premiéres. dz

injustices sociales et societales, il est fondamental

d'agir en proposant un modéle économique, Les matieres premiéres deviénnent formes.

social et solidaire, respectueux de chaque y o ; B
: 3 s : Agir cornme réveélateur des particularités et
I o= farmes deviennant nidces Lininles
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-> Agin sacialement swr (e tervrilodte

2 onands et

1. Nie zostawiaj 3 kluczowe zasady

niczego i
nikogo na
boku

2. Wszystko sie
przeksztatca (nic nie jest
tracone, nic nie jest

tworzone...) 3.Kazda istota ludzka,

- Lavoisier - niezaleznie od jej
trudnosci, jest obdarzona
zdolnosciami
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https://www.pelikan.com/pl/firma/nasza-misja-wizja-i-wartosci.html

Felikan©®
Cars

Créer des opportunités d'apprentissage et de

Proposer des produits pratiques et
développement égales pour tous

écologiquement durables pour le papier,
le textile et le bureau afin de rendre la vie
quotidienne plus colorée.

Felikan © © Bestita

Fournir au plus grand nombre des produits scolaires
modernes, sirs et dignes de confiance, préparés avec
connaissance, passion et soin.

Nasze wartosci Toutes nos actions, décisions et
relations sont définies par une valeur

commune et un principe directeur :
Pelikan Cares (Pélican se soucie de
vous).

Wszystkie nasze dziatania, decyzje i relacje definiowane sa
jedna, wspdlna wartoscia | przewodnia zasada: Pelikan

Cares (Pelikan dba o Ciebie)


https://www.pelikan.com/pl/firma/nasza-misja-wizja-i-wartosci.html
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NUAGES DE MOTS - KAHOOT
CHMURA SLOW

Et maintenant,
éthique et entreprendre,
c’est quoi pour vous ?!

A teraz,
etyka i przedsiebiorczosc,
Co to dla Was znaczy?!




ETHICS AND LocAL DEVELOPNENT IN SocinL
AND SLIDARIT-BASED ENTREPRENEURSHY @ KEJAI.

| STOWARZYSZENIE

ESWIP ‘ ?Dggrﬁw#ﬁi?cmfso

Wspotfinansowane
przez Unie Europejska

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION !

Un document de synthése traduit en Frangais et Polonais,
vous sera transmis par mail dés que possible, sur demande uniquement

1. ke parcours-detentreprenecur 1. Seiezkaprzedsiebiorey
2. Ethique-etculture-d’entreprise 2. Etykaikultura-wprzedsiebiorstwie
3. Territoire et développement local 3. Obszar i rozwéj lokalny

delphine@kejal.fr [| | mmm m.byc@eswip.pi



