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➲ Le parcours CREOPSSe : 3 cycles de formation pour Apprendre à Entreprendre

Coupures :
· Entre le cycle 1 et le cycle 2 : du 5 octobre au 3 novembre 2024
· Pendant le cycle 2 : du 21 décembre 2024 au 5 janvier 2025 (congés pour fermeture du centrede formation)
· Entre le cycle 2 et le cycle 3 : du 8 février au 23 février 2025

Tarifs et prises en charges
· Le coût du parcours complet CREOPSSe pour les 3 cycles s’élève à 9164,61 €
· Cycle 1- 1174,95 €
· Cycle 2- 4 621,47 €
· Cycle 3- 3 368,19 €
· Pour formule sur mesure cycle 3 : devis possible en fonctions des besoins identifiés

Les prises en charge possibles :
· le coût pédagogique est pris en charge par la RégionBretagne dans le cadre du dispositif QUALIFEMPLOI, action territoriale
· maintien des droits ARE par Pôle emploi
· pour les personnes ne disposant plus d’indemnitésde chômage, une aide financière sera à solliciterauprès de la région Bretagne. Le dossier peut êtreconstitué avec l’aide du centre de formation sinécessaire.

· prises en charge à étudier selon les situations : plande formation de l’entreprise, prise en charge OPCO...

Pour les demandeur.se.s d'emploi :

Pour les salarié(e)s :
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➲ Cycle 1-INITIATION-s’initier pour se projeter dans un parcours entrepreneurial ESS
· Pour qui?Porteurs et porteuses d’idée de projet, curieux-ses- de l’économie sociale et solidaire et de sespossibles et souhaitant s’engager dans une démarche de création d’activités.

· Critères d’entrée :Maîtriser l’écrit, les calculs de base et l’informatique (internet, tableurs, traitement de texte)Disposer d’une idée qui permettra d’appliquer concrètement les contenus dispensés au projetenvisagé. Cette idée devra être décrite dans la fiche souhait d’inscription.
· Nombre de participant-e-s : 14

· Objectif général: êtr� �n capacité d� prés�nt�r l�s int�ntionsd’un proj�t dans différ�nt�s situations (candidature d’entrée enformation dans le domaine de la création d’entreprise, sélection surdes dispositifs d’accompagnement du projet, recherche d’associés àmobiliser dans la démarche...)
Les domaines étudiés Capacités visées (référentiel compétences complet donné àl’inscription)

Utilité socialeéconomi� social� �t solidair�dév�lopp�m�nt durabl�
présenter les finalités et les valeurs qui guideront le projet enapportant quelques éléments de contexte pour argumenterde son utilité sociale

Développement local durableLa notion de territoire-les éléments caractéristiquesd’un territoire local- l’approche développement localdurable

décliner quelques données sur le territoire par les 3 piliers dudéveloppement durable (social, culturel, écologique) pour lesintégrer à l’argumentaire d’utilité sociale

Offre commercialeDes définitions propres au lexique commercialla notion d’éco-responsabilité
imaginer une offre commerciale avec quelques donnéessectorielles et conjoncturelles à présenter dans différentessituations simples de communication commerciale

Finances et organisation du travailDes notions de base sur le volet financieret l’organisation du travail- Les principales fonctionsà assurer dans ces domaines

présenter les catégories de dépenses et de recettes encohérence avec le schéma d’offre commerciale pour sepréparer à conduire une étude financièrenommer les fonctions principales liées à la gestion et àl’organisation d’une structure pour se préparer à étudier lesformes possibles d’organisation du travail
Notions juridiques

L�s form�s juridiqu�s-l�s form�s juridiqu�sd� l’ESS

formuler une hypothèse de forme juridique en apportantquelques arguments dans l’objectif d’un scénario à étudier

L’�ntr�pr�n�uriat ESSL� méti�r d’�ntr�pr�n�ur-� ESS+-l�scompét�nc�s- l�s étap�s d’un� création-laprés�ntation d�s int�ntions

concevoir les étapes vers la création en lien avec lesintentions posées pour présenter son plan d’action« pitcher » sur le projet pour pourvoir présenter ses pointsclés au cours d’une présentation courte

+ SEMAINE FORMULE A LA CARTE : ateliers, visites, soutien individuel à programmer en fonction desbesoins exprimés par le groupe
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➲ Cycle 2- ÉTUDE-CREATION - apprendre à conduire une étude d’opportunité pour lacréation d’un projet en ESS
· Pour qui?Porteurs et porteuses de projet de création, salarié-e-s en poste ou futur-e-s coordinateur-trice-sd’activités, futur-e-s dirigeant-e-s de TPE/PME souhaitant se doter en compétences pourconduire une étude d’opportunité en amont de la création d’une nouvelle activité économique

· Critères d’entrée :Maîtriser l’écrit, les calculs de base et l’informatique (internet, tableurs, traitement de texte)Disposer des compétences attendues en fin du cycle 1 et démontrées via une note d’intentionsannexée au dossier de candidature (trame donnée après réception de la fiche souhaitd’inscription) + Avis favorable donné par le centre de formation suite à l’entretien de recrutement
· Nombre de participant-e-s : 10-14

· Objectif général: être en capacité de prés�nt�r l�s résultatsd’un� étud� d’opportunité �t l�s scénarios possibl�s (présentationd’un scénario projet à des financeurs, réponse à des appels àprojets, sélection sur des dispositifs d’accompagnement à lacréation de l’entreprise, proposition à soumettre à une structureexistante, candidature à des postes de chargé-e-s d’étude ESS...)
Les domaines étudiés Capacités visées (référentiel compétences complet donné àl’inscription)L� cont�xt� sociétal �t �nvironn�m�ntalLes concepts de l’économie sociale, de l’économiesolidaire, du développement durable et des économiesalternatives.Les réseaux d’appartenance

produire une étude documentée d’une ou de situationsproblèmes dans leur contexte sociétal pour émettre despropositions d’orientations en lien avec l’étude et le projetsocial de l’entreprise
Proj�t �t dév�lopp�m�nt localLes acteurs d’un territoire- les collectivités et leurscompétences-La dimension territoriale pour une recherchesociologique.l’étude bénéficiaires

produire un diagnostic de territoire pour émettre despropositions visant à contribuer au développement local, tantpour agir sur les problématiques que pour prendre en compteles ressources à préserver
L� filièr�, l� marché, l’offr�Composantes d’une filièreLes différentes types de marchéLes produits et prestations de l’offre commercialeLes éléments clés d’une stratégie marketing

produire une étude de marché pour émettre une propositiond’offre commerciale éco-responsable et suggérer unestratégie marketing
L�s moy�ns mobilisabl�sLes différents comptes de chargesLes différents types de financement-La structure d’un compte de résultat-Fonctions-compétences et postes de travail

produire un scénario financier avec l’estimation des chargeset le chiffre d’affaires à atteindre pour financer les coûtsproposer un organigramme détaillé en lien avec les besoinsde l’entreprise pour anticiper l’organisation du travailnécessaire à la mise en place du projetL�s act�urs à mobilis�rLes instances et formes juridiques + formes ESS-les différents types de gouvernance-les techniquesd’animation de réunion-les partenariats et systèmesde conventionnement

exposer l’état des recherches de partenariat et proposer uneméthodologie visant la mobilisation d’un collectif pour lescénario envisagé de forme juridique
L’entrepreneuriat ESS

Techniques de rédaction et de communication oraleProfil, posture et compétences entrepreneuriales
rendre compte de son étude et émettre des propositions dans undocument écrit et lors de restitutions orales

+ SEMAINES FORMULE A LA CARTE- programme individualisé : at�li�rs, souti�n individu�l,imm�rsion, inv�stigations
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➲ Cycle 3- PILOTAGE-DEVELOPPEMENT-prévoir l’organisation et la gestionopérationnelle d’activités ESS+ pour élaborer son plan de développement
· Pour qui?Porteurs et porteuses de projet de création, salarié-e-s en poste ou futur-e-s coordinateur-trice-sd’activités, responsables de services, dirigeant-e-s de petites structures de l’économie sociale etsolidaire, souhaitant se doter en compétences pour créer et gérer une structure dans le champde l’économie sociale et solidaire

· Critères d’entrée :Maîtriser l’écrit, les calculs de base et l’informatique (internet, tableurs, traitement de texte)Pour le cycle complet : disposer des compétences attendues en fin du cycle 2 et démontrées viaune présentation détaillée du projet annexée au dossier de candidature (trame donnée aprèsréception de la fiche souhait d’inscription) + Avis favorable donné par le centre de formation suiteà l’entretien de recrutementPour un format sur mesure : Entretien d’identification des besoins pour évaluer l’adéquationentre la demande et les possibilités d’individualisation
· Nombre de participant-e-s : 10-14

Objectif général: être en capacité de prés�nt�r un plan d�dév�lopp�m�nt (rédaction de demandes de financements, réponseà des appels à projets, mise en place opérationnelle del’organisation de l’entreprise, présentation des prévisions auxassocié-e-s, aux financeurs, candidature à des postes de chargé-e-sde projet ESS, responsable ou coordinateur-trice d’activités ESS...)
Les domaines étudiés Capacités visées (référentiel compétences complet donné àl’inscription)

L� proj�t stratégiqu�Les affiliationsles agréments - L’ESUSLes nouveaux indicateurs de richesse…
partager un support d’évaluation de l’utilité sociale de la structureavec les acteurs du projet pour prendre des décisions stratégiqueséclairées

L� dév�lopp�m�ntcomm�rcialLes modes de calculs pour établir un prix - les coûts deproductionLe référencement - Les normes, labels et certificationsLe suivi d’affairesLe plan de communication commerciale

expliquer ses prix pour argumenter auprès de ses clients oufinanceursprésenter un catalogue produits référencés pour assurer la ventedes produits et/ou prestationsexpliquer le process permettant d’assurer le suivi d’affaires pouranticiper la gestion commerciale des activités projetéesplanifier le plan de communication commercialePrévisions financièr�s �t qualité d� vi� au travailLa gestion financière au quotidienBilan, résultat, trésorerie-La gestion prévisionnelle des emplois etcompétences dans une TPE-PMELe droit du travail et la gestion du volet socialLes principales tâches et actes administratifscommuns à toute petite et moyenne entreprise

décrire les process nécessaires à la gestion d’une entreprise pourplanifier sa gestionprésenter un compte de résultat prévisionnel, un plan de trésorerieet un bilan prévisionnel sur 3 ans et expliquer les modalités decalculs pour planifier un plan de développement pertinentargumenter les choix relatifs à la masse salariale pour proposer desoutils collectifs de planification pour prévoir une organisationcollective du travail
Gouv�rnanc�Les actes et obligations pour la vie statutaireLes prises de décisionsLa gouvernance

décrire les process nécessaires à la gestion de la vie statutaire auregard des règles applicables à la forme juridiqueprésenter les règles de fonctionnement de la gouvernance pourmobiliser un collectif d’acteurs autour du projetL’entrepreneuriat ESSTechniques de rédaction et de communication oraleLa vision stratégiqueLes autres métiers de l’entrepreneur-e ESS+

proposer un plan de développement et ses incidences surl’ensemble des dimensionsprésenter son profil, son poste, ses missions, ses fonctions et sescompétences pour candidater à un poste salarié ou convaincre dela faisabilité du projet étudié+ SEMAINES FORMULE A LA CARTE- programme individualisé : at�li�rs, souti�n individu�l,imm�rsion,�xpérim�ntation via un CAPE (contrat d’appui au proj�t d’�ntr�pris�)
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➲ EvaluationConditions de délivrance d’une attestation de compétences :fin de cycle 1 : évaluation de la note d’intentions et de sa présentation oralefin de cycle 2 : évaluation du rapport d’études et de sa présentation oralefin de cycle 3 : évaluation du dossier de présentation du plan de développement et de sa présentationorale

➲ Lieu
Au 20 rue de la Gare - 22350 CAULNES
Coordonnées GPS :48.28643035888672,-2.1546130180358887
Des lieux ponctuels pourront également être proposés dans le cadre du programme pour découvrir dessites en activité.
Des besoins particuliers ?
Si vous avez des besoins en hébergement ou mobilité, ils peuvent être formulés lors d’un entretienindividuel au sein du centre de formation avec lequel des solutions peuvent être étudiées.
Accessibilité
Notre centre de formation est conforme à la réglementation en vigueur en matière d’accessibilité auxpersonnes en situation de handicap. Cette formation est accessible aux personnes en situation dehandicap (moyens de compensation à étudier avec le référent handicap du centre). En fonction desinformations renseignées en amont dès l’inscription, nous évaluerons les modalités d’adaptationenvisageables au regard de nos possibilités.

➲ KEJAL0 Société Coopérative d’intérêt Collectif0 SARL
La SCIC KEJAL est une Société Coopérative d’intérêt Collectif -SCIC- dont l’objet est defavoriser la création et le développement d’activités concourant au développementdurable, écologiquement soutenable et inscrites dans des démarches d’économie sociale,solidaire, locale et équitable.
Certifiée QUALIOPI pour les actions de formation professionnelle, elle propose desformations professionnelles, notamment en direction des porteur.se.s de projet decréation d’entreprise, depuis plus de 15 ans.
Dans l’esprit de l’éducation populaire, la SCIC KEJAL s’appuie sur une pédagogieactive et collaborative pour dispenser les différents contenus et méthodologies, enalternant :
§ des interventions en tronc commun (c'est-à-dire pour tou.te.s lesparticipant.e.s) avec :
§ des apports de contenus
§ des méthodes et outils à appliquer au projet
§ des ateliers coopératifs
§ des temps personnels de traitement et de rédaction accompagnés
§ des jeux et des mises en situation
§ des temps de formules à la carte avec :
· des options en fonction des besoins et de la nature des activités envisagées
· des observations et recherches à réaliser sur le terrain
· un accompagnement individualisé
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Équipe administrativeResponsabilité centre de formation :Sophie BETHENCOURT
Assistance de formation et Soutien à la recherche hébergement et mobilité :Cécile GUIGNARD, chargée de l’accueil, de l’inclusion et suivi du parcours
Régie et numérique :Alexandre OLLIVIER
Équipe pédagogiqueCoordination pédagogique du parcours de formationSophie BETHENCOURT et Alexandre OLLIVIER-KEJAL
Équipe d’intervenant.e.s
L’équipe d’intervenant.e.s expert.e.s dans leurs domaines est composée de professionnel-le-sissu-e-s des différentes structures partenaires du parcours :
ESS’P’Rance, Horizons solidaires, Avant-Premières, SCIC ENR, SCIC ECLIS, DINAN-AGGLO,URSCOP, France Active Bretagne, SCIC Champ Commun, IGAM, Réseau local des entreprisesESS (mobilisation en fonction des thématiques des projets) ...

➲ Comment s’inscrire ?
La démarche à suivre pour s’inscrirePour tout.e demandeur.se d’emploi0 particulier ou salarié.e ou micro-entrepreneur.e :

Pour les entrées en cycle 1 : Pour les entrées en cycles 2 et 3 :
Faire une demande d’informations à infoformations@kejal.fr
Participer à une réunion d’information collective si organisée

Recevoir la brochure de présentation et la fiche de souhait d’inscription=> Compléter et envoyer la fiche de souhait d’inscription à gestioninscription@kejal.fr
Sans dossier de candidature Recevoir la trame de dossier de candidature=> Rédiger et envoyer le dossier de candidature àgestioninscription@kejal.fr

Sans entretien d’admission
Recevoir le guide de l’entretien d’admission et convenird’une date avec le.la chargé.e de recrutement=> Participer à l’entretien d’admission par téléphone, visioou in situ

Recevoir l’avis de l’équipe concernantl’admission Recevoir le compte-rendu de l’entretien mentionnant l’avisde l’équipe concernant l’admission
Si l’admission est validée=> constituer le dossier d’inscription administratif en étant accompagné.e

mailto:infoformations@kejal.fr
mailto:gestioninscription@kejal.fr
mailto:gestioninscription@kejal.fr
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Pour les demandeur.se.s d'emploi :Nous vous conseillons de prendre RDV avec votre conseiller.ère Pôle Emploi pour mentionner votrevolonté d’intégrer le Parcours CREOPSSe : il ou elle devra valider votre formation sur la plateforme enligne KAIROS.
Référ�nc� GREF Br�tagn� à transm�ttr� :Cycl� 1 Parcours CREOPSS� - Réf. : 24135340F - S�ssion 1727848SCycl� 2 Parcours CREOPSS� - Réf. : 24135349F - S�ssion 1727869SCycl� 3 Parcours CREOPSS� - Réf. : 24135356F - S�ssion 1727892S
Pour les salarié.e.s et micro-entrepreneur.e.s :En parallèle de l’inscription ci-dessus décrite :1. Demander et recevoir un devis et une offre détaillée2. Transmettre à l’entreprise ou l’OPCO et demander une prise en charge financière3. Envoyer le devis signé, l’offre de formation définitive signée et l’accord de prise en chargedès réception à gestioninscription@kejal.fr

POUR NOUS SUIVRE :
www.kejal.fr
www.facebook.com/scickejal
www.linkedin.com/company/scic-kejal/

www.kejal.fr
https://www.facebook.com/scickejal
https://www.linkedin.com/company/scic-kejal/

https://www.formation.gref-bretagne.com/formation/sinitier-pour-se-projeter-dans-un-parcours-entrepr/24135340F#1727848S
https://www.formation.gref-bretagne.com/formation/apprendre-a-conduire-une-etude-d-opportunite-pour-/24135349F#1727869S
https://www.formation.gref-bretagne.com/formation/prevoir-l-organisation-et-la-gestion-operationnell/24135356F#1727892S
mailto:gestioninscription@kejal.fr
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