Vous allez créer ou vous venez de créer une
petite entreprise: société, coopérative,
association...
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EVALUER SON UTILITE SOCIALE DEMARRER: CAS PRATIQUES

se préparer a créer, a assurer les actes
administratifs et comptables du démarrage

élaborer un support d’évaluation de l'utilité sociale
de la structure a utiliser avec les acteurs du projet

a partir d'une situation grandeur nature, les
3 journées offriront une succession de
taches, d'actes a réaliser pour la création
et le démarrage de lentreprise
(déclarations, enregistrements des piéeces,
saisie, embauche...)

3 journées-240.00€

(en exo de tva)

a partir de différents apports sur
affiliations, la loi ESS, 'agrément ESUS...
il s'agira de construire une grille
d’évaluation de [lutilité sociale dans
toutes ses composantes

2 journées-160.00€

(en exo de tva)

CREER ET PRESENTER SES
TABLEAUX DE BORD
FINANCIERS

PREPARER LE SUIVI DE SON
OFFRE COMMERCIALE

concevoir, planifier et organiser le circuit de
commercialisation de I'offre commerciale

expliquer les prévisions financiéres et leurs
modalités de calcul a des associé-e-s ou a des
financeurs

différentier le bilan, le compte de résultat, la
trésorerie, expliquer ses charges, expliquer le
chiffres d’affaires.a partir des interventions, il
s’agira d'élaborer ses tableaux de bord et
d’apprendre a les présenter

des méthodes, des outils, des applications pratiques
pour organiser son offre commerciale, élaborer la
stratégie = commerciale, préparer la gestion
opérationnelle de la commande a la vente

3 journées-240.00€

(en exo de tva)

5 journées-400.00€

(en exo de tva)

pré-requis: 0 9
se renseigner aupreés s m
du centre de formation

05 au 07

niveau de base requis
se renseigner auprés du
centre de formation
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LABORER UNE GESTION PREVISIONR
DES EMPLOIS ET COMPETENCES DANS UNE
PETITE ENTREPRISE
élaborer un plan de formation en fonction
des besoins de la structure et des
compétences/appétences des salarié-e-s

ORGANISER LE TRAVAIL

réaliser des choix pour I'organisation du travail et
se préparer a embaucher

des méthodes, des outils, des applications
élaborer son outil GPEC adapté a la structure, sa
convention collective et son équipe

a partir de différents apports sur le droit
du travail, le calcul des salaires et la
gestion du temps, il s’agira de préparer
son modéle organisationnel et les
modalités de recrutement

3 journées-320.00€

(en exo de tva)

2 journées-160.00€

(en exo de tva)

PREPARER SA
COMMUNICATION
COMMERCIALE

DANS LE CADRE DE LA FORMULE A LA CARTE:
USAGE DU NUMERIQUE DANS LA GESTION DE
SA STRUCTURE

planifier le plan de communication pour assurer le
développement commercial de la structure et
imaginer quelques supports

Utiliser quelques supports numériques pour
organiser, planifier, mesurer et gérer le quotidien

une méthode, des outils, pour préparer sa
stratégie de communication et imaginer les
supports possibles

programme a la carte: demandez le menu

1journée -80.00€

(en exo de tva)

2 journées-160.00€

(en exo de tva)

pré-requis:
se renseigner auprés
du centre de formation
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